Konstytucja Biznesu - nowe przepisy utatwiajace
prowadzenie firmy

Prezydent podpisat Konstytucje dla biznesu. Sprawdz co sie zmieni.

Konstytucja Biznesu jest to pakiet ustaw, ktérych celem jest zreformowanie i uproszczenie przepiséw
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci. Zmiany, ktére wprowadzi Konstytucja biznesu dotycza takich obszaréw,
jak m.in.:

® relacje przedsiebiorcy z urzedami i zatatwianie spraw urzedowych,
¢ zaktadanie firmy,

* zawieszenie dziatalnosci,

¢ zasady tworzenia prawa gospodarczego,

* obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.

Najwazniejszg ustawa w ramach Konstytucji Biznesu bedzie Prawo przedsiebiorcéw, ktére okresli najwazniejsze
prawa przedsiebiorcy i zasady prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;.

Konstytucja Biznesu - jakie korzysci dla przedsiebiorcow

1. W relacjach przedsiebiorca-urzednik
®* Wprowadzenie zasady co nie jest prawem zabronione, jest dozwolone

Przedsiebiorca moze prowadzi¢ biznes w sposéb wolny, jesli nie famie wskazanych wyraznie w prawie zakazéw
lub ograniczen.

* Domniemanie uczciwosci przedsiebiorcy

Przedsiebiorca nie musi udowadnia¢ swojej uczciwosci, watpliwosci co do okolicznosci konkretnej sprawy beda
rozstrzygane na korzys$¢ przedsiebiorcy.

* Przyjazna interpretacja przepisow
Niejasne przepisy beda rozstrzygane na korzys¢ przedsiebiorcow.
® Zasada proporcjonalnosci

Urzad nie moze naktadad na przedsiebiorce nieuzasadnionych obcigzen, np. nie bedzie mégt zadad
dokumentéw, ktérymi juz dysponuje.

* Powotanie Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow

Rzecznik bedzie mégt np. wnioskowad do ministréw o wydanie objasnien najbardziej skomplikowanych
przepiséw i interweniowad w sprawie tamania prawa przedsiebiorcéw.



2. Przy zaktadaniu firmy - pakiet startowy

W ramach Konstytucji Biznesu przygotowano pakiet utatwien dla przedsiebiorcéw rozpoczynajgcych dziatalnos¢.



* Wprowadzenie tzw. dziatalnosci nierejestrowej

Bedzie ona dotyczy¢ m.in. drobnej dziatalno$ci zarobkowej 0séb fizycznych, np. dorywczego handlu lub
okazjonalnych ustug. Jesli przychody z tej dziatalnosci nie przekrocza w zadnym miesiacu 50 proc.
kwoty minimalnego wynagrodzenia, dziatalnos¢ ta nie bedzie uznawana za dziatalnos¢ gospodarcza
i nie bedzie trzeba jej rejestrowac w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.
Dochody z takiej dziatalnosci beda opodatkowane na zasadach ogdlnych. Bedzie mozliwa dla oséb, ktére
wykonuja dziatalno$¢ osobiscie (nie w spétce) oraz przez ostatnie 5 lat nie prowadzity firmy. Dziatalnos¢ taka nie
moze by¢ objeta wymogiem uzyskania koncesji, pozwolenia czy licencji.



* Wprowadzenie nowej ulgi w sktadkach ZUS dla nowych firm

Poczatkujacy przedsiebiorcy beda zwolnieni ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez pierwsze 6 miesiecy
dziatalnosci. Przedsiebiorca bedzie musiat zgtosi¢ sie do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych w terminie 6
miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci, a nie w ciggu 7 dni - jak to jest obecnie. Potem bedzie mégt skorzystac
przez 2 lata z tzw. matego ZUS-u. Nie dotyczy to sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ktére bedzie
obowigzkowe réwniez dla przedsiebiorcéw korzystajgcych z ulgi. Sktadke zdrowotng mozna odliczy¢ od podatku
(nie od dochodu). Dowiedz sie wiecej o rozliczaniu sktadki zdrowotnej w podatkach.


https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-polsce/zakladam-firme/zgloszenie-do-ubezpieczen/czy-moge-skorzystac-z-tzw.-malego-zus-
https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-polsce/rozliczam-podatki/pit/jak-rozliczac-skladke-zdrowotna-w-podatkach

3. Przy zawieszaniu dziatalnosci

* Mozliwos¢ zawieszenia dziatalnosci w przypadku zatrudniania pracownika na urlopie
macierzynskim czy wychowawczym

Obecnie nie mozna zawiesi¢ dziatalnosci jesli zatrudnia sie pracownikéw. Dzieki zmianom zaproponowanym w
Konstytucji Biznesu bedzie mozna zawiesi¢ dziatanie firmy (zarejestrowanej w CEIDG) na dowolny czas
okreslony (obecnie jedynie na 24 miesigce) lub na czas nieokreslony. Po uptywie terminu zawieszenia,
wznowienie dziatalnosci gospodarczej nastgpi automatycznie. Jesli przedsiebiorca zapomni ztozy¢ wniosek o
wznowienie, nie zostanie on wykreslony z rejestru (jak obecnie).

4. W kontaktach z urzedami
* Nowy portal internetowy dla przedsiebiorcéow

Portal bedzie rozwinieciem www bhiznes gov.pl. Wyjasni, w jaki sposéb zrealizowa¢ poszczegdlne sprawy
urzedowe, a takze umozliwi np. uiszczanie optat urzedowych, czy uzyskanie zaswiadczenia o niezaleganiu z


http://www.biznes.gov.pl

podatkami albo sktadkami. Portal przypomni przedsiebiorcom (przez sms lub e-mail) o zblizajacych sie
terminach urzedowych oraz poinformuje o najwazniejszych zmianach w prawie.

* Mozliwos¢ zatatwiania niektérych prostych spraw urzedowych przez telefon, e-mail lub za
pomoca innych srodkéw komunikacji

Urzad bedzie mégt w ten sposdb szybko poinformowad np. o koniecznosci dostarczenia zatgcznikéw albo o
gotowych do odbioru dokumentach.

¢ Stopniowa likwidacja REGON
Podstawowym numerem identyfikujagcym przedsiebiorce bedzie NIP.
5. Przy korzystaniu z petnomocnikéw
* Mozliwos¢ ustanawiania prokurentow przez przedsiebiorcéw - osoby fizyczne

Opublikowanie informacji o petnomocniku lub prokurencie w CEIDG bedzie réwnoznaczne z udzieleniem
petnomocnictwa lub udzieleniem prokury na pismie.

6. Przy dziatalnosci reglamentowanej
* Uporzadkowanie katalogu form reglamentacji dziatalnosci gospodarczej

Pozostana trzy zasadnicze formy: koncesje, zezwolenia i rejestry dziatalnosci requlowanej. Zniesione zostana
zgody i licencje jako odrebne formy reglamentacji. Ponadto zostanie wprowadzona zasada, ze zezwolenia nie
moga miec charakteru uznaniowego i powinny by¢ zawsze udzielone, jesli przedsiebiorca spetnia warunki
przewidziane prawem.

7. Przy tworzeniu przepiséw dla przedsiebiorcow

* Stworzenie katalogu podstawowych regut, ktérymi nalezy kierowac sie przy tworzeniu prawa
gospodarczego

Jest to m.in. zasada proporcjonalnosci obcigzen dla przedsiebiorcéw z sektora MSP, zgodnie z ktéra, jesli
stwierdzi sie, ze projekt nowego prawa wywiera wptyw na przedsiebiorcéw z tego sektora, to dazy sie do
ograniczenia wobec nich obowigzkéw administracyjnych. Wprowadzone zostang réwniez m.in. zasady dazenia
do unikania nad-implementacji prawa UE oraz ograniczenia obowigzkéw informacyjnych.

* Ministrowie i organy centralne beda wydawac objasnienie prawne

Napisane prostym jezykiem ,poradniki" wyjasnig, jak stosowac najtrudniejsze przepisy. Zastosowanie sie do
nich bedzie chronito przedsiebiorce, np. w razie kontroli. Do wydania objasniefn przez ministréw i organy
centralne bedzie mégt zobowigza¢ Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

8. Przy prowadzeniu dziatalnosci przez cudzoziemcéw

* Wprowadzenie nowych przepiséw dotyczacych zasad udziatu przedsiebiorcéow zagranicznych i
innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym w Polsce

Do tej pory regulacje te byty rozrzucone w trzech réznych ustawach i niespdjne. Dzieki Konstytucji Biznesu,
przepisy znajda sie w jednym dokumencie.

Kiedy Konstytucja Biznesu zacznie obowiazywac?

Konstytucja zostata podpisana przez Prezydenta RP 22 marca 2018 r. Wiekszos$¢ przepiséw Konstytucji wejdzie



w zycie po 30 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Konstytucje Biznesu tworzg ustawy:
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