Jakie zmiany czekaja stazystow i pracodawcow w
2019 roku

Uproszczenie przepisOw w zakresie zatrudniania stazystéw oraz wprowadzenie sankcji dla pracodawcy w
przypadku niedotrzymania obowigzku zatrudnienia absolwenta stazu - to niektére ze zmian, ktére pojawity sie w
projekcie ustawy o rynku pracy. Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2019r.

W mediach gtosno o rewolucji w urzedach pracy, ktérg ma wprowadzi¢ nowelizacja przepiséw. Jedna ze zmian
ma dotyczy¢ m.in. stazy.

Jak podaje Ministerstwo, ustawa ma na celu wprowadzenie mechanizméw uniemozliwiajgcych stosowanie stazy
zamiast zatrudnienia i traktowania stazystéw jako darmowej sity roboczej oraz silniejszego powigzania stazu z
zatrudnieniem po nim. Dlatego ograniczony zostat okres, na ktéry mozna uzyskaé skierowanie na staz oraz
wprowadzono zapis méwigcy o konsekwencjach niewywigzania sie przez pracodawce z deklaracji zatrudnienia.

Nowe terminy realizacji stazu

Obecnie staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy, a dla oséb ponizej 30. roku zycia do 12 miesiecy. Nowe przepisy
skrocg okres realizacji stazu do 6 miesiecy dla wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Dodatkowo
doprecyzowano, ze na staz u tego samego organizatora bezrobotny moze zostaé skierowany, jesli od dnia
zakohczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub przygotowania zawodowego dorostych u tego organizatora
uptynety co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. Maksymalny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie
bedzie mdégt przekraczac 24 miesiecy.

Polecamy: RODO dla kadrowych i HR. Wzory dokumentéw z objasnieniami

Rewolucja w stypendiach

Stypendium nadal bedzie wyptacane przez urzad pracy. Pracodawca nie poniesie zadnych kosztéw, oprécz
kosztéw badan lekarskich (ten zapis réwniez znalazt sie w nowej ustawie). Wysokos¢ stypendium ulegnie
zmianie, nie bedzie to juz 120 proc. zasitku dla bezrobotnych. Nastapi wzrost na 140 proc.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny nadal zachowa prawo do stypendium, jednak w
wysokosci 50 proc. kwoty stypendium.

Kary dla pracodawcow

W przypadku przerwania stazu z winy pracodawcy, np. z powodu nierealizowania przez organizatora programu
lub przerwania bez uzasadnionej przyczyny, nowelizacja przepiséw uniemozliwi mu przez okres 12 miesiecy
korzystanie z form pomocy dostepnych w urzedzie pracy. Karencja ma réwniez dotyczy¢ pracodawcoéw, ktérzy
nie wywigza sie z obowigzku zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego. Obowigzek utrzymania
zatrudnienia ma by¢ réwny co najmniej okresowi stazu.

Zrédfo: Projekt ustawy o rynku pracy https://bip.kprm.gov.pl/kpr/form/r20136183567369,Projekt-ustawy-o-rynku-
pracy.html|
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