Firma rodzinna - jak zatrudni¢ matzonka na umowe
O prace?

Cztonek rodziny to dla ZUS-u osoba wspdtpracujaca

Dla celéw ZUS zostata okreslona grupa cztonkdw rodziny, ktérzy w Swietle ubezpieczen okreslani sg jako osoby
wspétpracujgce. Osoba wspoétpracujgca to wedtug ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 1998 Nr 137 poz. 887):

®* matzonek,

® dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
® rodzice,
®* macocha i ojczym,

ktérzy jednoczesnie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z przedsiebiorca.

Ustalenie, czy czionek rodziny jest osobg wspétpracujaca, jest bardzo wazne, poniewaz ma to bezposredni
wptyw na wysokos¢ optacanych skiadek do ZUS-u.

Na podstawie jakiej umowy mozna zatrudnic cztonka rodziny?

Osobe wspédtpracujacg mozna zatrudni¢ w przedsiebiorstwie na rézne sposoby. Przepisy pozwalajg na
zastosowanie umowy o prace czy umowy zlecenie, a takze - co wazne - osoba wspoétpracujgca moze Swiadczy¢
pomoc w prowadzeniu przedsiebiorstwa bezumownie.

Umowa zlecenie z osobg wspdtpracujacg odbywa sie na takich samych zasadach jak z innymi zleceniobiorcami.
Wynagrodzenie oraz sktadki naliczane sg tak samo. Podstawe sktadek w tym przypadku stanowi wynagrodzenie
brutto. Osoba wspétpracujgca zatrudniona na podstawie umowy zlecenia powinna zosta¢ zgtoszona do ZUS-u z
kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 - czyli jako zleceniobiorca.

Wazne!

Przepisy wyraznie wskazuja, ze wynagrodzenie wyptacane matzonkowi nie moze stanowi¢ kosztu uzyskania
przychodu przedsiebiorcy! Dotyczy to wszystkich form zatrudnienia oséb wspétpracujgcych.

Jak zostato juz wspomniane, pomoc czionka rodziny przy prowadzeniu dziatalnosSci moze odbywaé sie
bezumownie, a co sie z tym wiaze - bez wynagrodzenia. W takiej sytuacji przedsiebiorca ma obowigzek zgtosi¢
do ZUS-u osobe wspétpracujgcag z kodem 05 11. Sktadki w tym przypadku beda optacane od podstawy, jaka
aktualnie obowigzuje przedsiebiorcéw. Réwniez tak samo jak w przypadku przedsiebiorcéw, osoba
wspotpracujgca jest zwolniona z optacania sktadek spotecznych, jesli posiada inny tytut do ubezpieczen
spotecznych, a podstawa sktadek wynosi przynajmniej 2100 zt (wynagrodzenie minimalne w 2018 roku).

Wazne!

Za osobe wspétpracujaca nie mozna optacac sktadek na zasadach preferencyjnych!

Zatrudnienie matzonka na podstawie umowy o prace

Matzonka mozna zatrudni¢ w przedsiebiorstwie réwniez na podstawie umowy o prace. Mimo ze nie jest to
najbardziej optymalne rozwigzanie, wielu przedsiebiorcéw z réznych wzgledéw decyduje sie na nie.


http://ksiegowosc.infor.pl/tematy/skladki-zus/
http://ksiegowosc.infor.pl/tematy/umowa-o-prace/

Co do zasady sktadki ZUS za pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace optaca sie od kwoty
brutto wynagrodzenia, jakie otrzymuje pracownik, a skifadki finansowane sg ze S$rodkéw pracownika i
pracodawcy.

Jednak inaczej sprawa wyglagda w przypadku umowy o prace z osobg wspétpracujaca. Tu podstawa sktadek ZUS
jest taka sama jak w przypadku przedsiebiorcéw i jest ona w catosci finansowana przez pracodawce. Z kolei
przy naliczaniu listy ptac nalezy uwzgledni¢ koszty uzyskania przychodu i ewentualnie ulge podatkowa, a z
wynagrodzenia potracana jest jedynie kwota podatku dochodowego.

Wazne!

Sktadki za osobe wspétpracujgca zatrudniong na umowe o prace finansowane sa w catosci przez pracodawce.
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