e-ZLA od 1 grudnia 2018 r. - obowiazki pracodawcy

Do 1 grudnia 2018 r. kazdy pracodawca powinien utworzy¢ konto ptatnika na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS. Z dniem 1 grudnia 2018 r. e-ZLA bedzie jedyna akceptowalng formg zwolnienia lekarskiego.

Do 1 grudnia 2018 r. kazdy pracodawca powinien utworzy¢ konto ptatnika na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS, poniewaz poczatkiem grudnia 2018 r. pacjent nie dostanie juz od lekarza tradycyjnego formularza
zwolnienia lekarskiego, potocznie nazywanego L4. Zaczng obowigzywacd elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-
ZLA) - zwolnienie takie po wystawieniu choremu pracownikowi zostanie wystane bezposrednio do jego
pracodawcy.

W obowigzujagcym do 30 listopada 2018 r. stanie prawnym lekarz przekazuje pacjentowi do reki papierowy
wydruk zwolnienia lekarskiego, pouczajac go o obowigzku dostarczenia dokumentu do pracodawcy w ciggu 7
dni od dnia wystawienia. Z dniem 1 grudnia 2018 r. e-ZLA bedzie jedyng akceptowalna formg zwolnienia
lekarskiego (poza pewnymi wyjatkami) wystawiang za pomocg komputera lub urzgdzenia mobilnego. Réwniez z
poczatkiem grudnia 2018 r. przestanie obowigzywacé przepis dotyczacy obnizenia zasitku z powodu
niedopetnienia obowigzku przekazania pracodawcy zwolnienia lekarskiego w terminie. Wynika to z faktu, iz
podpisanie przez lekarza e-ZLA bedzie réwnoznaczne z przekazaniem go do ZUS.

Do 1 grudnia 2018 r. kazdy pracodawca powinien utworzy¢ konto ptatnika na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS. Jezeli pracodawca posiada stosowne konto PUE to wystawione pracownikowi e-ZLA trafi bezposrednio do
systemu, a pracodawca na tenze profil otrzyma informacje o zwolnieniu. Elektroniczna forma zwolnien
powoduje réwniez, ze pracodawca nie bedzie musiat przekazywaé zwolnienia do ZUS, poniewaz stosowna
informacja zostanie wystana przez wystawiajagcego zwolnienie lekarza.

W przypadku nieutworzenia przez pracodawce profilu na PUE ZUS, lekarz przyjmujgcy pacjenta wydrukuje
formularz bezposrednio z systemu i wreczy go pacjentowi, ktéry przekaze takie zwolnienie pracodawcy. Jest to
alternatywny sposéb wystawiania zwolnien podobny do wcigz obowigzujacego modelu. Podobnie sytuacja
bedzie wygladata w przypadku wizyt domowych. Lekarz wydrukuje formularz e-ZLA, ktéry nastepnie wypetni
przy pacjencie i dokona ,elektronizacji” tego dokumentu w ciggu 3 dni roboczych od dnia wystawienia, badz
ustania przyczyn, ktére to uniemozliwiaty jego elektronizacje od samego poczatku.

Warto podkresli¢, ze ZUS nie wyptaci zasitku chorobowego pacjentowi/pracownikowi z urzedu, ze wzgledu na
wymadg ztozenia stosownego wniosku. W imieniu pacjenta, ktéry pozostaje pracownikiem, taki wniosek ztozy
jego pracodawca bedacy ptatnikiem sktadek. Pacjent, ktéry z réznych wzgledéw przestat by¢ pracownikiem i
pobiera zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia, bedzie zobowigzany do ztozenia do ZUS dodatkowego
wniosku o wyptate zasitku.
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