e-ZLA - kiedy wniosek o wyptate zasitku

Elektroniczne zwolnienia lekarskie staly sie juz reguta. Od dwéch miesiecy nie ma juz innej forma
potwierdzajacej czasowa niezdolnos¢ do pracy. Nalezy jednak pamietad, ze nie zmienity sie zasady
wyptacania zasitkéw. W dalszym ciagu gdy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie wyptacat
chorobowe zobowiazani jestesmy do zlozenia wniosek o wyptate zasitku. Konieczne jest
dopetnienie tej formalnosci m.in. w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
wystepujacych o zasitek po ustaniu ubezpieczenia czy pracownikéw, ktérym ZUS a nie pracodawca
wyptaca swiadczenia chorobowe.

ZUS nie wyptaca zasitku chorobowego z urzedu. Aby otrzymad to Swiadczenie pracodawca, ktéry nie jest
ptatnikiem zasitkéw to znaczy taki, ktéry zgtasza do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20
ubezpieczonych powinien przekazac¢ do ZUS zaswiadczenie ptatnika sktadek Z-3 (w przypadku pracownika) albo
Z-3a (w przypadku ubezpieczonych innych niz pracownik, (np. zleceniobiorcéw), ktére jest traktowane na réwni
z wnioskiem o zasitek. Dotyczy to zaréwno pierwszego zwolnienia lekarskiego, jak i kolejnych za nieprzerwany
okres niezdolnosci do pracy. W przypadku wystawienia kolejnego e-ZLA za okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy, zaswiadczenie ptatnika sktadek Z-3 pracodawca wypetnia w ograniczonym zakresie. Pracodawca moze
tez w tym celu skorzystac z zaswiadczenia ZAS-12.

Jezeli zwolnienie dotyczy opieki, niezbedny jest takze wypetniony przez pracownika lub innego ubezpieczonego
wniosek o zasitek opiekunczy na druku Z-15A lub Z-15B. Wniosku o zasitek opiekunczy pracownik nie skfada,
gdy otrzymat kolejne e-ZLA za nieprzerwany okres sprawowania opieki nad tym samym chorym dzieckiem lub
tym samym chorym czionkiem rodziny i okolicznosci podane przez niego we wczes$niejszym wniosku nie
zmienity sie.

Przedsiebiorca, ktéry jest zgtoszony do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego oraz otrzymat zwolnienie
lekarskie, powinien ztozy¢ wniosek o wyptate swojego zasitku. Mozna skorzysta¢ z druku zaswiadczenia ptatnika
sktadek Z-3b lub wniosku o zasitek chorobowy ZAS-53.

Jesli natomiast niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby przypada po ustaniu zatrudnienia to konieczne jest
jeszcze ztozenie wniosku na druku ZAS-53. W przypadku otrzymania pierwszego zwolnienia, ktére obejmuje
okres po ustaniu ubezpieczenia, nalezy wraz z wnioskiem ztozy¢ oswiadczenie na druku Z-10. Mozna to zrobi¢ w
formie elektronicznej lub pisemnej.
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