E-akta od 1 stycznia 2019 r.

Od 1 stycznia 2019 r. bedzie mozna prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg w postaci elektronicznej. E-akta to
czes$¢ pakietu 100 zmian dla firm.

Skrécenie obowigzku przechowywania akt pracowniczych z 50 do 10 lat, mozliwo$¢ prowadzenia dokumentacji
pracowniczej w postaci elektronicznej, zamiast papierowej oraz domysine przekazywanie pensji na konto
bankowe pracownika - przewiduje ustawa dotyczgca elektronizacji i krétszego okresu przechowywania akt
pracowniczych (tzw. e-akta pracownicze), ktéra wejdzie w zycie 1 stycznia 2019 r. To cze$¢ pakietu
100ZmianDlaFirm.

"To kolejna z okoto kilkuset proprzedsiebiorczych zmian przygotowanych przez rzagd Mateusza Morawieckiego.
Co wazne e-akta to korzysci nie tylko dla pracodawcéw, ale takze dla pracownikéw. Pracodawcy zaoszczedzg i
beda miel i mniej obowiazkéw, a pracownicy - wieksze bezpieczehstwo. Koszt przechowywania dokumentacji
pracowniczej przez 50 lat i brak mozliwosci elektronicznego jej prowadzenia, od lat byt wskazywany przez
przedsiebiorcéw jako jedna z gtéwnych biurokratycznych barier prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Informacje o tych waznych zmianach promujemy od wielu miesiecy, podczas organizowanych w catej Polsce
spotkan poswieconych Konstytucji Biznesu. Do wejscia e-akt w zycie pozostaty niespetna trzy miesigce. Chcemy
jeszcze szerzej dotrze¢ do biznesu i pracownikéw z praktycznymi informacjami na temat nowych, korzystnych
dla nich rozwigzan" - méwi minister Jadwiga Emilewicz.

"E-akta to odpowiedZ na postulaty przedsiebiorcow. Co wazne przyniosg im znaczgce oszczednosci, gdyz
obecnie koszty po stronie pracodawcéw z tytutu prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej to
ok. 130 mIn zt rocznie. Nasza ustawa pozwoli znaczaco obnizy¢ te wydatki. Warto tez przypomnieé, ze obecnie
w Polsce obowigzuje jeden z najdiuzszych na Swiecie, 50-letni okres przechowywania akt. Dla poréwnania w
Finlandii jest to 10 lat, a w Danii tylko 5 lat. Kolejny aspekt wprowadzanych zmian to unowoczesnianie naszego
panstwa - umozliwienie przedsiebiorcom przechowywania akt w postaci elektronicznej jest wyjSciem naprzeciw
trwajacej juz w biznesie cyfrowej transformacji" - wskazuje wiceminister Mariusz Hatadyj.

Marcin Zieleniecki, wiceminister w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podkresla: "E-akta to
kolejne udogodnienie dla przedsiebiorcéw, ktére wprowadza rzad, korzystajac z dostepnych cyfrowych
rozwigzan. Od poczatku tego roku, dzieki e-sktadce firmy moga juz optaci¢ sktadki na poszczegédlne fundusze
prosciej i szybciej, jednym przelewem na swéj numer rachunku sktadkowego, zamiast czterech lub pieciu
osobnych przelewéw, jak to miato miejsce wczesniej. Oznacza to dla przedsiebiorcéw oszczednos$é czasu i
pieniedzy. Tak bedzie i teraz przy wprowadzaniu e-akt. Jestem takze przekonany, ze, tak jak miato to miejsce w
przypadku e-sktadki, tak samo przy elektronizacji dokumentacji pracowniczej Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
bedzie na czas przygotowany do wdrazania w zycie nowych przepiséw".

Korzysci zarowno dla pracodawcow, jak i pracownikow

Zmiany wchodzace w zycie od 1 stycznia 2019 r. stanowig realizacje postulatéw przedsiebiorcéw, ktérzy od lat
zwracajg sie o zmniejszenie obowigzkéw biurokratycznych, zwigzanych z zatrudnieniem pracownika, szczegélnie
w kwestii prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz postaci jej przechowywania. Nowe
regulacje to zabezpieczenie prawa do $Swiadczen z ZUS na podstawie danych przekazywanych przez
pracodawcoéw i zapisanych w systemie informatycznym Zaktadu.

Od nowego roku pracodawcy, tak, jak przedsiebiorcy w innych europejskich krajach, bedg mogli przekaza¢ w
postaci elektronicznej dane wazne dla ubezpieczonych do instytucji pahstwowej, czyli ZUS. To oszczedzi czas
pracownikom, gdy beda skfada¢ wnioski o emeryture czy rente. Pracownicy nie beda tez musieli gromadzi¢
papierowych dokumentéw, gdyz dane niezbedne do przyznania $wiadczen beda zgromadzone w ZUS.

Wdrozenie e-akt, dziatania informacyjne

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych koniczy przygotowania do wdrozenia nowych przepiséw dotyczacych


https://mojafirma.infor.pl/biznes/prawo/konstytucja-dla-biznesu/
https://mojafirma.infor.pl/jak-zalozyc-firme/zus/

elektronizacji dokumentacji pracowniczej. Trwajg ostatnie prace techniczne przy systemie informatycznym ZUS,
ktéry od 1 stycznia 2019 r. bedzie gromadzit szerszy zakres danych dotyczacych oséb ubezpieczonych, o ktére
przesla pracodawcy. Pracownicy Zakfadu, na co dzieh obstugujacy przedsiebiorcéw, niebawem rozpoczna
szkolenia,by juz wkrétce wesprze¢ pracodawcéw w realizacji nowych przepiséw. Juz niebawem we wszystkich
placéwkach ZUS pojawig sie materiaty informacyjne dla przedsiebiorcéw, ktére przyblizg, w sposéb mozliwie
najprostszy, nowe zasady przekazywania danych ubezpieczonych do ZUS.

"System informatyczny ZUS stanowi podstawe dla kolejnej waznej, pahstwowej reformy usprawniajacej
elektroniczng obstuge obywateli. Zaktad mozna $miato uznac za prekursora e-administracji w Polsce. Dwie
najwazniejsze obecnie reformy w sferze e-ustug czyli e-ZLA i e-akta, oparte sg wtasnie na Kompleksowym
Systemie Informatycznym ZUS. Zachecam wszystkich naszych klientéw, aby zatozyli konto na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS i uzyskali dostep do danych gromadzonych w naszym systemie informatycznym" - moéwi
prof. Gertruda Uscinska, prezes ZUS.

Kontrola dokumentacji pracowniczej i ptacowej stanowi istotny element dziatalnosci inspektora pracy. Na
podstawie akt osobowych pracownika inspektor ustala m.in. prawidiowo$¢ nawigzania stosunku pracy,
planowania i rozliczania czasu pracy, naliczania i wyptacania wynagrodzen, udzielania naleznych swiadczen,
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

"Z perspektywy PIP wazne jest zatem, by nowe rozwigzania w zakresie e-dokumentacji, ktére podazajg z
duchem czasu, umozliwiaty w dalszym ciagu skuteczny nadzér nad przestrzeganiem przez pracodawcéw
natozonych na nich obowigzkéw. Mam nadzieje, ze nowe formy przechowywania dokumentéw pozwolg
inspektorom na skuteczne wykonywanie powierzonych im zadan. Funkcjonowanie wprowadzonych rozwigzan
bedziemy na biezgco ocenia¢ i wnioski w tym zakresie zostang przekazane resortowi przedsiebiorczosci i
technologii" - zapowiada Wiestaw tyszczek, Gtéwny Inspektor Pracy.

Jak jest teraz

W Polsce pracodawcy byli do tej pory zobowigzani do przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okres
50 lat od zakonczenia stosunku pracy i to tylko w postaci papierowej. To ewenement w skali Europy. Okres ten
np. w Danii wynosi 5 lat, a w Finlandii czy Niemczech 10 lat. Czas trwania tego obowigzku wigze sie z
ucigzliwo$ciami zaréwno dla pracodawcéw, jak i dla samych pracownikéw. Po pierwsze, generuje koszty dla
przedsiebiorcéw. Po drugie, bez udokumentowania zatrudnienia i swoich zarobkéw ubezpieczeni nie majg
gwarancji, ze w chwili wystgpienia do ZUS z wnioskiem o przyznanie emerytury lub renty otrzymajg to
Swiadczenie w naleznej wysokosci.

Jak bedzie

Ustawa przewiduje, ze pracodawcy beda mogli przechowywaé akta pracownicze 10, a nie 50 lat, poniewaz ZUS
bedzie dysponowat wszystkimi danymi potrzebnymi do uzyskania Swiadczen i ustalenia ich wysokosci. Aby w
petni zabezpieczy¢ interesy pracownikéw, mozliwos¢ skorzystania z nowego rozwigzania zostata podzielona w
zaleznosci od daty zatrudnienia danego pracownika.

Pracownicy zatrudnieni od 1 stycznia 2019 r.

Dokumentacja pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia bedzie przechowywana 10 lat. Pracodawcy w
okres$lonych sytuacjach beda przesyta¢é do ZUS nowe imienne raporty miesieczne pracownikéw i
zleceniobiorcéw. W raportach znajdg sie dane potrzebne do ustalenia wysokosci emerytury lub renty (m.in.
wysokos¢ przychodu za konkretny okres). Dane te ZUS zapisze na koncie ubezpieczonego. Dzieki temu
pracownicy nie bedg musieli udowadnia¢ przed ZUS historii swojego zatrudnienia i uzyskiwa¢ od bytego
pracodawcy np. zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Pracownicy zatrudnieni od 1 stycznia 1999 do 31 grudnia 2018 r.

Pracodawca bedzie mdgt réwniez skréci¢ do 10 lat okres przechowywania dokumentacji obecnych lub bytych
pracownikéw, ktérzy zostali zatrudnieni po 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r. Pracodawca skorzysta z tego
rozwigzania, jesli ztozy w ZUS raport informacyjny, w ktérym znajda sie informacje niezbedne do wyliczenia



emerytury lub renty konkretnego pracownika. Nie musi tego robi¢, ale jesli juz sie zdecyduje, bedzie to takze
decyzja na przysztos¢ - niepodlegajgca zmianie i dotyczaca wszystkich pracownikéw. Jezeli pracodawca nie
przekaze raportéw informacyjnych, bedzie zobowigzany przechowywa¢ dokumentacje pracownicza 50 lat.

Dokumentacje pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. pracodawca bedzie przechowywat 50 lat.

Pracownicy beda szczegétowo informowani przez pracodawcéw lub ZUS o okresie przechowywania swojej
dokumentacji.

Mozliwosc¢ przechowywania dokumentacji w formie elektronicznej

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawca bedzie mégt przechowywad dokumentacje osobowg i ptacowg w postaci
elektronicznej (teraz trzeba przechowywaé dokumenty na papierze). Jesli sie na to zdecyduje, dotychczasowa
dokumentacja papierowa zostanie zeskanowana i opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Jezeli
pracownik i pracodawca beda dysponowali kwalifikowanym podpisem elektronicznym, e-dokument powstanie
bez koniecznosci skanowania dokumentu papierowego. Pracodawcy juz dzi$ tworza dokumenty w postaci
elektronicznej, ale dotad petnita ona role tylko pomocnicza. Umozliwienie cyfryzacji dokumentacji przyspieszy
proces opracowywania akt, skréci czas ich przeszukiwania i zredukuje koszty. Wedtug szacunkéw MPIT dzieki
digitalizacji koszty firmy, ktéra zatrudnia ok. 500 pracownikéw, moga spas¢ nawet o okoto 200 tys. zt rocznie,
biorac pod uwage redukcje kosztéw pracy, papieru, druku, transportu, przechowywania czy specjalistycznego
wyposazenia np. szaf pancernych.

Pensja domysinie na konto

Ustawa - wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw i pracodawcéw - wprowadza tez jako zasade
wyptate pensji na konto pracownika. Zeby dosta¢ wyptate w gotédwce, pracownik bedzie musiat ztozy¢ stosowne
oswiadczenie. Dzis jest odwrotnie - domysing forma jest wyptata wynagrodzenia w gotéwce.
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