STAROSTA HAJNOWSKI OGLASZA KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W HAJNOWCE

1. Wymagania niezbedne:

a.

obywatelstwo polskie,

b. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
c. kandydaci nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

e. wyksztatcenie wyzsze - ekonomiczne, prawnicze, administracyjne.

Co najmniej 3- letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 - letni staz pracy w
innych instytucjach rynku pracy,

. niekaralnos$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu,
. przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce, promogji

zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania srodkéw ze Zrédet
zewnetrznych.

. Wymagania dodatkowe:
preferowany co najmniej 5- letni staz pracy na kierowniczych stanowiskach,
. wiedza na temat zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,

c. wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi (znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o

SQ 0

samorzadzie powiatowym),

znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw zwigzanych z
promocjg zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

umiejetnos¢ samodzielnej pracy na stanowisku,

komunikatywnos¢ oraz kreatywnos¢,

umiejetnos¢ organizowania pracy i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,

umiejetnos¢ biegtej obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomosci sSrodowiska Windows

. Zaktes-wkonwwch—zad‘a—n—!la—stanomskw i H

kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Hajnéwce,

. zatrudnianie i zarzadzanie personelem PUP w Hajnéwce ,

c. opracowywanie projektu planu finansowego jednostki dla zadan realizowanych przez PUP w

SQ 0

Hajnéwce,

zapewnienie realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oraz tagodzenia
skutkéw bezrobocia,

zapewnienie realizacji zadan Powiatu w zakresie polityki rynku pracy,

gospodarowanie funduszami celowymi , Funduszem Pracy zgodnie z uregulowaniami ustawowymi,
wykonywanie planu finansowego dla zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Hajndéwce,
wspdtpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy oraz z organami samorzadéw lokalnych.



4. Wymagane dokumenty:

a. Pisemna koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce, promocji zatrudnienia i
aktywizacji lokalnego rynku pracy

b. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

c. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d. kopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz
pracy,

e. kopia ewentualnego dokumentu potwierdzajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci,

f. oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

h. oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowigzany jest do ztozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru karnego najpdzniej w dniu podpisania
umowy o prace),

i. oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dotyczy objecia
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

j. oswiadczenie kandydata o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub oswiadczenie o rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

k. oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

|. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku kierowniczym,

m. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015r. poz.2138),

n. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy:
a. Miejsce pracy - Powiatowy Urzad Pracy w Hajndéwce ul. Pitsudskiego 10A ,17-200 Hajnéwka, | pietro,
b. Zatrudnienie - umowe o prace.
C. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.
d. Praca przy komputerze.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej, spotecznej i zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty dotyczace konkursu nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach lub osobiscie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Hajnéwce przy ul. A. Zina , pokdj nr 19 - sekretariat lub poczta na adres - Starostwo
Powiatowe w Hajnéwce ul. A. Zina 1 17-200 Hajnéwka z dopiskiem: , Dotyczy konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce’’

w terminie do dnia 29 stycznia 2016 roku (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Hajndwce)

Aplikacje, ktére wptyna do starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej bedzie przekazana telefonicznie. Informacja o wyniku konkursu
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Hajnéwce oraz na tablicy ogtoszeh w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce i w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Hajnéwce.
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