Rzecznik Praw Pacjenta informuje: Zaswiadczenia
lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy

Rzecznik Praw Pacjenta przypomina, ze pacjent, ktéremu przystuguje zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnosci do pracy, powinien otrzymac je od lekarza, ktéry przeprowadzit
bezposrednie badanie chorego. Nieuprawnione jest odsytanie pacjenta po takie zaswiadczenie do
innego lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

Podmiot leczniczy zobowigzany jest udziela¢ swiadczen zdrowotnych w sposéb kompleksowy, obejmujacy
wszystkie etapy i elementy procesu ich realizacji. Takim elementem jest réwniez wystawienie pacjentowi
zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego niezdolnos¢ do pracy, o ile jest to uzasadnione stanem zdrowia
pacjenta.

Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ wystawione przez lekarza, ktéry udziela pacjentowi Swiadczen
zdrowotnych. Lekarz powinien oceni¢ zasadnos¢ wystawienia takiego zaswiadczenia, w szczegélnosci bioragc pod
uwage okolicznosci istotne dla oceny stanu zdrowia i upos$ledzenia funkcji organizmu, powodujgce czasowa
niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego pacjenta, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzajéw i warunkéw pracy.

W sytuacji, gdy Swiadczenia zdrowotne udzielane sg pacjentom w ramach pomocy doraznej w izbie przyjeé badz
tez na szpitalnym oddziale ratunkowym, pacjenci nie powinni by¢ odsytani do lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej po wystawienie zaswiadczenia.

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu i sposobu
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu
sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim.
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