Rusza druga tura projektu ,,Szansa w Integracji”

Rusza druga tura projektu ,Szansa w Integracji” realizowanego przez Fundacje Okno Na Wschéd w partnerstwie
z Powiatem Hajnowskim i Gming Miejska Hajndéwka. Projekt jest wspoéifinansowany w kwocie 1 419 112,28 zt ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

Wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie zachecamy do sktadania formularzy
rekrutacyjnych w dniach 1-14 czerwca 2017 w godzinach 8.00-16.00 w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Hajnéwce ul 11 Listopada 24.

Szczegoty projektu zawarte sa w notce informacyjnej i na stronach internetowych Fundacji.

Projekt pt. ,Szansa w integracji” nr RPPD.07.01.00-20-0036/16 jest wspoifinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 1584023,87 zt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Priorytet VIl Poprawa spdjnosci spotecznej,
Dziatania 7.1 Rozwdj dziata aktywnej integracji.

Projekt realizowany jest przez Fundacje OKNO NA WSCHOD z Biategostoku w partnerstwie z Powiatem
Hajnowskim oraz Gming Miejska Hajnéwka w okresie od 01.01.2017 do 30.06.2018 r. i obejmuje nastepujace
etapy:

1. promocja i rekrutacja (Il tura: 1-15.02.2017 r., Il tura: 1-15.06.2017 r.)
2. integracja spoteczna, w tym m.in. :

- indywidualne i grupowe zajecia psychologiczno-pedagogiczne

- wsparcie coachingowe

3. integracja zawodowa, w tym m.in:

- indywidualne wsparcie doradcze

- warsztaty z technik poszukiwania pracy

- szkolenia zawodowe

4. posrednictwo pracy

5. staze zawodowe ze stypendium stazowym.

Do uczestnictwa w Projekcie zrekrutowanych zostanie 100 oséb, ktére otrzymajg bezptatnie wsparcie w zakresie
aktywizacji spotecznej i zawodowej. Projekt przewiduje réwniez udzielenie wsparcia dla dzieci zrekrutowanych
uczestnikdéw - zajecia sportowe, w swietlicach dzieciecych i mtodziezowych oraz wakacyjny obéz.

Dodatkowe swiadczenia przystugujace Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu:

- Catering (przy zajeciach trwajacych dtuzej niz 6 godzin) oraz przerwa kawowa (przy zajeciach
trwajgcych dtuzej niz 4 godziny)

- Materiaty szkoleniowe, portfolio

- Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng

- Zwrot kosztéw dojazddéw na staze, odziezy ochronnej, szkoleh bhp
- Objecie ubezpieczeniem NNW

- Stypendium szkoleniowe



- Stypendium stazowe.

Uczestnikami/czkami moga zosta¢ mieszkancy/nki Hajnéwki powyzej 18 r.z., korzystajacy/e lub kwalifikujacy/e
sie do korzystania z ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, wybrani/e przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym. Dokumenty rekrutacyjne dostepne u pracownikéw
socjalnych MOPS w Hajnéwce, ul. 11 Listopada 24.

ZAPRASZAMY!

Kierownik projektu: Agnieszka Siewko

e-mail: agnieszka siewko@onw.org.pl,
tel./fax: 85 661 09 33, tel. kom. 602 50 49 49
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