Rowni w pracy

Co zyskuje pracodawca zatrudniajac osobe niepetnosprawna? Jak wspiera¢ niepetnosprawnych pracownikéw? Z
jakiego wsparcia moga skorzystaé niepetnosprawni przedsiebiorcy? Odpowiadamy na pytania.

Dzi$ (05.05.2017) obchodzimy Dzieh Walki z Dyskryminacjg Oséb Niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne
to Swietni pracownicy. O czym powinien pamieta¢ pracodawca, aby utatwi¢ prace takiemu pracownikowi?
Powinien m.in.:

* przystosowac stanowisko pracy stosownie do potrzeb wynikajacych z jego niepetnoprawnosci - majac na
uwadze potrzeby, mozliwosci i ograniczenia konkretnego pracownika;

* zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia, ktére polegaja na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej
sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci danej osoby. Racjonalne usprawnienia moga polegad na przystosowaniu pomieszczenia
(likwidacja barier architektonicznych), odpowiednim wyposazeniu (np. sprzet biurowy sterowany gtosem -
utatwienie dla oséb niewidomych), jak réwniez ustaleniu czasu pracy, podziatu zadan lub oferty
ksztatceniowej lub integracyjnej w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i zgtoszonych potrzeb. Czasem
wystarczajgce jest przeniesienie stanowiska pracy, zmiana miejsca wykonywania pracy albo szkolenia np. z
pietra na parter, aby obowigzek racjonalnych usprawnieh zostat spetniony lub zatrudnienie w formie
telepracy;

* zapewni¢ pomoc pracownikom niepetnosprawnym w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z
otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez tych
pracownikéw na stanowisku pracy.

Pracodawca moze otrzymac wsparcie na zatrudnienie osoby niepetnosprawnej. Sg to m.in. takie instrumenty,
jak:

®* miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego;

* zwrot kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy i pomieszczenh zaktadu pracy do potrzeb
niepetnosprawnego pracownika;

* zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

® zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego;

* zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy;

* zwrot kosztéw szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu;

¢ zwolnienie z wptat na PFRON.

Zaktad Pracy Chronionej

Zaktadem Pracy Chronionej jest pracodawca, ktéremu wojewoda przyznat ten status w formie decyzji
administracyjnej. O status prowadzacego zaktad pracy chronionej moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry:

* prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy,
® zatrudnia nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
* osigga przez okres minimum 6 miesiecy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci:
® co najmniej 40%, w tym co najmniej 10% ogétu zatrudnionych stanowi¢ muszg osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
® 0 co najmniej 30% w przypadku gdy pracodawca zatrudnia osoby niewidome lub
psychicznie chore, albo uposledzone umystowo zaliczone do znacznego albo umiarkowanego



stopnia niepetnosprawnosci;
* obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej muszg odpowiadad przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz muszg uwzgledniad potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy oraz pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz
spetnia¢ wymagania dostepnosci do nich;
* musi zosta¢ zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Prowadzacy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, ktérego
srodki s przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej.

Dziatalnos¢ gospodarcza oséb niepetnosprawnych

Srodki Pafhstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych moga by¢ przyznane osobie
niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza albo wtasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne, na
dofinansowanie do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej
dziatalnosci.

Pomoc ta moze by¢ przyznawana jezeli wnioskodawca:

® nie korzystat z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata w catosci
sptacona lub umorzona,

® nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo prowadzit te
dziatalnos¢ co najmniej przez okres 24 miesiecy od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o takg pomoc powinna ztozy¢ wniosek do starosty wtasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub potozenia gospodarstwa rolnego (wtasnego lub
dzierzawionego).

Wiecej informacji na stronie: niepelnosprawni.gov.pl

za: www.mpips.gov.pl


http://niepelnosprawni.gov.pl/

