Pierwsze bony na szkolenia przyznane!

Realizacja projektu ,,bony na szkolenie” w Powiecie Hajnowskim trwa! Pierwsze umowy juz zostaty podpisane!
Kursanci w ramach poddziatania 3.2.1 realizujg program kurséw komputerowych. Réwniez w marcu kolejna
grupa uczestnikéw rozpoczyna studia podyplomowe. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie Studia MBA -
Master of Business Administration - start juz 20.03.2021r.!

Rekrutacja trwa! Kolejni zakwalifikowani mieszkancy powiatu hajnowskiego sg sukcesywnie zapraszani na
rozmowy z naszymi doradcami kariery. Jesli i Ty chciatbys$ podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, skorzystaj z
oferowanego wsparcia! Przypominamy najwazniejsze zasady rekrutacji:

® uzupetnij wniosek online przez strone internetowa projektu (zewnetrzne okno)- jesli Twdj wiosek zostat

zakwalifikowany (rekrutacje przeprowadza Lider Projektu w tomzy), skontaktuje sie z Tobg doradca kariery i
zaprosi ha rozmowe;

® uczestnik moze dokona¢ wyboru kierunku ksztatcenia z ofert umieszczonych w Bazie Ustug Rozwojowych
(zewnetrzne okno);

* aplikowa¢ moze kazdy petnoletni mieszkaniec Powiatu Hajnowskiego, przy czym: preferencje w ramach
3.2.1 - osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby powyzej 50 roku zycia, preferencje w ramach 3.2.2. - osoby
zamieszkate na obszarach wiejskich.

Whktad wiasny uczestnika - 15 %. Maksymalne dofinansowanie do 85% wartosci ksztatcenia. Kontakt z
powiatowym Biurem Projektu - 502 285 722.

Formy szkolen mozliwe do realizacji w ramach projektu oraz wartosci dofinansowania:

Poddziatanie 3.2.1:

1. Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane rozwijaniem
kompetencji w zakresie :

*® jezykéw obcych

* kompetencji cyfrowych (szkolenia informatyczne) - szkolenia prowadzace m.in. do nabycia kompetencji z
zakresu: przegladania, wyszukiwania informacji, przechowywania i znajdowania tresci; komunikacji z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji; tworzenia tresci w réznych formatach, platformach i
srodowiskach cyfrowych; programowania; obstugi specjalistycznych programéw.

* nabycia, uzupetnienia lub podwyzszenia umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogdinych - przygotowujgce
do matury, egzaminéw eksternistycznych iinne, w wyniku ktérych mozliwe bedzie uzupetnienie brakéw w
wyksztatceniu, kohczace sie uzyskaniem $wiadectwa ukonhczenia szkoty podstawowej, Swiadectwa
ukonczenia gimnazjum lub swiadectwa dojrzatosci

2. Studia podyplomowe w celu rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych oraz nabycia lub zmiany
posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia.

Poddziatanie 3.2.2:

Osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji
zawodowych w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Pozaszkolne formy ksztatcenie ustawicznego to-

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy
2. Szkolenia i kursy zawodowe zakonhczone egzaminem zewnetrznym
3. Kurs umiejetnosci zawodowych.

Projekt Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki 3.2.1/3.2.2 - Il edycja” finansowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Jego liderem jest tomzyhskie Forum Samorzadowe, partnerami:


https://bonynaszkolenie2.pl/?fbclid=IwAR1ZuK-qP0lcgpRefQ0ChHdfo212MUP6hPhIKeu5lE9lEjii8YEyEiROmyQ
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/?fbclid=IwAR1uHbRQzKbfYY_6FHA_8j7Jn7pJDqydRLgeFivtabI-idW2ipe8msuHN50
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/?fbclid=IwAR1uHbRQzKbfYY_6FHA_8j7Jn7pJDqydRLgeFivtabI-idW2ipe8msuHN50

powiaty: hajnowski, fomzynski, siemiatycki, wysokomazowiecki, zambrowski oraz tomzynska Rada FSNT NOT w
tomzy i Powiatowe Urzedy Pracy : w Kolnie i Bielsku Podlaskim. Ogélna warto$¢ przedsiewziecia to ponad 26
mln zt, dofinansowanie: ponad 23 min zt z czego warto$¢ dotacji dla Powiatu Hajnowskiego to 2,1 min zt.

"Realizacja projektu stwarza mozliwosci osobistego rozwoju ale to takze inwestycja w kapitat ludzki -
najcenniejszy z kapitatéw, jakim dysponuje kazdy samorzad. Z chwilg rozpoczecia rozméw o kontynuacji
projektu [pierwsze edycja zakonczyta sie w czerwcu 2020 r., przyp. red.], wspdlnie ze Starostg Andrzejem
Skiepko deklarowali$my che¢ udziatu samorzadu Powiatu Hajnowskiego - naszym priorytetem pozostaje
realizacja inicjatyw wspierajacych rozwdj spotecznosci lokalnej" - méwi Wicestarosta Joanna Kojto,
Koordynator Projektu.

Wiecej o rekrutacji do projektu w linku: Informacja o naborze na bony szkoleniowe (wewnetrzne okno).
Katarzyna Miszczuk

grafka poglgdowa: Na zielonym tle- herb Powiatu Hajnowskiego i napisy: Bony na szkolenia - aplikuj! Projekt
realizowany przez Powiat Hajnowski w roli partnera. Wartos$¢ - 2,1 min zt dla regionu
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