Pamietajmy o bezpieczenstwie w pracy

Jakie sa najczestsze wypadki przy pracy, jak im zapobiec, o czym musi pamietac kazdy pracownik -
z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy przypominamy najwazniejsze
zasady.

Jakie sa zagrozenia w pracy?

Jak podaje Gtéwny Urzad Statystyczny w ubiegtym roku zgtoszono ponad 87 tys. wypadkdéw przy pracy. 87 183
osoby ulegty wypadkom przy pracy ze skutkiem lekkim (o 0,4% wiecej niz w 2015 r.), 464 osoby — wypadkom z
ciezkimi obrazeniami ciata (analogicznie o 7,6% mniej), wypadkom $miertelnym — 239 oséb (0 21,4% mniej niz
rok wczesniej).

Przyczyna wypadkow byto najczesciej nieprawidtowe zachowanie pracownika (60,1%). Dalej znalazt sie
niewtasciwy stan czynnika materialnego (8,4%) oraz brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym (7,4%).

Branze najbardziej narazone na wypadki przy pracy to przetwérstwo przemystowe (prawie 29 tys. wypadkdéw w
2016 r.) oraz handel i naprawa pojazdéw samochodowych (ponad 11 tys.). Najmniej wypadkdéw zdarzyto sie w
pozostatej dziatalnosci ustugowej (449) oraz informacji i komunikacji (539).

W 2016 r. wskaznik wypadkowosci (liczba poszkodowanych na 1 tys. pracujgcych) w Polsce wynidst 7,07.
Najwyzszy odnotowano w wojewddztwach: warmifnsko-mazurskim (9,22) i dolnoslaskim (9,15). Najnizsze
natomiast w wojewddztwach: mazowieckim (4,94) i matopolskim (5,38).

Podstawowe obowiazki pracodawcy

Obowigzkiem pracodawcy zgodnie z obowigzujagcym prawem jest organizowanie szkolefh BHP dla pracownikdéw.
Muszg sie one odbywad w ich godzinach pracy oraz na koszt pracodawcy. Do szkoleh obowigzkowych naleza
zaréwno wstepne, jak i okresowe.

Kolejnag kwestig, za ktérg odpowiada pracodawca jest przeprowadzanie wstepnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich. Pracodawca odpowiada takze za organizacje pracy zgodnie z zasadami BHP, ich
przestrzeganie oraz kontrole i usuwanie uchybief w tym zakresie. Wazne jest takze dostosowywanie do
zmieniajacych sie przepiséw oraz zalecen inspektoréw pracy.

Prawo przewiduje mechanizmy, ktére pozwalaja na kontrolowanie tego, jak pracodawca wywigzuje sie ze swoich
obowigzkéw wzgledem oséb zatrudnionych. Kontrole w tym zakresie sprawuje przede wszystkim Pafnstwowa
Inspekcja Pracy - wyodrebniona instytucja pahstwowa, posiadajgca prawo kontroli przestrzegania praw
pracownikéw i karania pracodawcéw, ktérzy te prawa naruszaja.

Najpowazniejsze naruszenia praw pracownika sg przestepstwami. Odpowiada za nie pracodawca, a wtasciwie
osoba, ktéra w jego imieniu dokonywata czynnosci, ktére spetniajg znamiona przestepstwa. Postepowanie toczy
sie przed sadem karnym. Za przestepstwo odpowiada pracodawca, ktéry :



ztosliwie lub uporczywie narusza jakiekolwiek prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spotecznego,

zgtasza nieprawdziwe dane do ubezpieczen spotecznych albo zaniedbuje zgtoszenia danych,

nie przestrzega przepiséw BHP i przez to naraza zycie lub zdrowie pracownika na niebezpieczenstwo.
* wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji.

Kazdy pracownik, ktéry stwierdzi, ze w jego miejscu pracy nastapito naruszenie praw pracowniczych, ma
mozliwos¢ zgtoszenia skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Taka skarga moze by¢ zgtoszona do wiasciwego terenowo okregowego inspektoratu. Powinna zawierad
doktadny opis sprawy i ewentualnie wniosek o interwencje. Na stronie internetowej PIP jest zamieszczony
formularz, dzieki ktéremu droga elektroniczng mozna zada¢ pytanie dot. prawa pracy i bezptatnie otrzymad
porade prawna.

Nastepstwem skargi jest najczesciej przeprowadzenie kontroli w zaktadzie pracy. Pracownicy PIP wykonujacy
czynnosci kontrolne sg obowigzani do nieujawniania informacji, ze czynnosci kontrolne przeprowadzane sg w
nastepstwie skargi. Oznacza to, ze osoba zgtaszajgca skarge moze zachowaé anonimowos¢.

Podstawowe obowiazki pracownika

Nie tylko pracodawca ma obowigzek przestrzegac przepisy dot. bezpieczenstwa pracy. Podstawowe obowigzki
pracownika wynikajg z Kodeksu pracy, a gtéwnie z dziatu “Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Pracownik jest
zobowigzany:

znac przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu

oraz poddawad sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywad prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz stosowacd

sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

* dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywad przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie

do wskazan lekarskich,

* niezwiocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie,

* wspoétdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczefistwa i higieny

pracy.

za:www.mpips.gov.pl



