Olimpiada WIEDZY O BIZNESIE | INNOWACJACH (I
edycja 2016/2017)

Olimpiada Wiedzy o Biznesie i Innowacjach obejmuje tematyke z kilku dyscyplin, zwigzanych z zyciem
gospodarczym: ekonomia w wymiarze makro i mikro, zarzadzanie, samorzadnos¢, przedsiebiorczosc i
innowacyjnos¢.

Gtéwnym celem Olimpiady jest upowszechnianie wiedzy z zakresu szeroko rozumianej gospodarki i biznesu
wsrod miodych ludzi, ktdérzy juz wkrétce beda dokonywad wyboréw dotyczacych ich drég zawodowych.
Zachecanie do zwiekszania nie tylko wiedzy o biznesie i innowacjach, ale takze praktycznych umiejetnosci,
ktére beda stanowic inwestycje we wtasny rozwéj. Celem jest réwniez wskazanie mozliwosci pracy i rozwoju na
krajowym rynku, rozwiniecie kreatywnosci, umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz pracy w zespole.

Olimpiada przebiega¢ bedzie w trzech etapach:

| etap - poczatek marca; etap szkolny, przeprowadzony zostanie w macierzystych szkotach uczestnikéw. Polega
na wypetnieniu pisemnego testu wiedzy z pytaniami wielokrotnego wyboru. Etap ten odbywa sie jednoczesnie
we wszystkich szkotach. Testy wypetniane sg online w oparciu o stosowny program/platforme/aplikacje.

Il etap - Srodek marca; przeprowadzony zostanie w miastach wojewddzkich (dogodny dojazd). Uczniowie
zakwalifikowani do tego etapu réwniez rozwigzg test online. Test bedzie zawierat pytania sprawdzajgce wiedze
teoretyczna oraz umiejetnos¢ praktycznego jej zastosowania, poprzez pytania testujgce umiejetnos¢
rozwigzania danego problemu z zakresu zarzadzania firma i przedsiebiorstwem. Testy réwniez wypetniane sg
online. Do trzeciego etapu Olimpiady zakwalifikowanych zostanie 40 oséb.

lll etap - ostatni etap realizowany jest w formie zespotowego konkursu na rozwigzanie problemu/przypadku
(case competition). Uczniowie losowo taczeni sg w zespoty 4 osobowe (10 zespotéw), zespoty losuja jeden
przypadek. Nastepnie podczas spotkania warsztatowego oraz poprzez plaforme online zespoty przygotowujg
propozycje rozwigzania problemu. Problemy dotycza kwestii m.in.: zarzadzania firma, marketingu, zarzadzania
ludZmi, tworzenia innowacji. Komisja ocenia: (1) jako$¢, innowacyjnos¢ oraz kreatywnos$¢ proponowanych
rozwigzan, (2) jako$¢ prezentacji zespotu, (3) umiejetnos¢ pracy w zespole - na podstawie efektéw, podczas
prezentacji oraz z rejestracji przebiegu pracy na platformie online.

W ramach tego etapu odbedj sie:

marzec/kwiecieh - spotkanie warsztatowe dla 40 uczniéw, ktérzy zakwalifikowali sie do tego etapu oraz
nauczycieli. Spotkanie zorganizowane w todzi, trwajgce 6 godzin. Planowany program spotkania: (1) wyktady
eksperckie, prezentacje na temat sposobdéw analizowania przypadkéw, metod rozwigzywania probleméw (2)
warsztaty umiejetnosci praktycznych dot. pracy w zespole oraz kreatywnosci i rozwigzywania problemoéw, (3)
losowanie zespotéw i przypadkéw. Opracowane rozwigzania sg przesytane w formie ustandaryzowanej
prezentacji do Organizatoréw. Uczniowie majg 4 tygodnie na przygotowanie i przestanie prezentacji.

kwiecieh - rozstrzygniecie konkursu i wytonienie laureatéw (zwycieskie 3 zespoty, 12 0sdb) nastapi podczas
oficjalnej Gali Finatowej, ktéra odbedzie sie w kwietniu w todzi. Gala sktada sie z nastepujacych czesci: (1)
prezentacje zespotéw (do 15 min), (2) obrady Komisji, w tym czasie Uczniowie i Nauczyciele maja positek oraz
krétki wyktad, (3) rozstrzygniecie Olimpiady i wreczenie nagréd. Konkurs jest przeznaczony dla mtodziezy szkét
ponadgimnazjalnych z catej Polski. Program merytoryczny Olimpiady jest zgodny z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach (dotyczy Podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie: technik
ekonomista, technik handlowiec, technik organizacji reklamy, technik rachunkowosci).

Zakres tematyczny Olimpiady

| etap

1. Pojecie przedsiebiorczosci m.in.: na czym polega proces tworzenia nowych przedsiewzieé, pomystéw oraz
kompetencje przedsiebiorcy.

2. Rynek - cechy i funkcje, klasyfikacje rynkéw.



3. Panstwo i gospodarka.

4. Sytuacja ekonomiczna i specyfika Polski - aktualne trendy ekonomiczne.

5. Ogdlne informacje o gospodarce Polski i Unii Europejskiej.

6. Osiggniecia polskiej gospodarki na tle Unii Europejskiej

7. Ekonomia i rynki finansowe - pienigdz w gospodarce.

8. Podatki i ubezpieczenia

9. - podstawy systemu fiskalnego i ubezpieczen spotecznych.

10. Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

11. Samorzgdnos¢.

12. Szanse dla mtodych ludzi na rynku pracy - mozliwosci, zagrozenia i nowe zjawiska.
13. Rynek pracy (podstawowe zagadnienia, sytuacja w Polsce, mtodzi ludzie na rynku pracy np. NEET).
14. Gospodarcza wspétpraca miedzynarodowa (eksport/import).

Il etap

1. Pojecie przedsiebiorczosci m.in.: na czym polega proces tworzenia nowych przedsiewzieé, pomystéw oraz
kompetencje przedsiebiorcy.

2. Zarzadzanie firma i ludzmi, m.in.: konfliktem, rozwojem pracownikéw, motywowanie, racjonalna organizacja
pracy.

3. Podstawy marketingu m.in.: umiejetnos¢ znalezienia i wykorzystania szans rynkowych, strategie
marketingowe.

4. Rynek - cechy i funkcje, klasyfikacje rynkéw.

5. Panstwo i gospodarka.

6. Sytuacja ekonomiczna i specyfika Polski - aktualne trendy ekonomiczne.

7. Ogdlne informacje o gospodarce Polski i Unii Europejskiej.

8. Osiggniecia polskiej gospodarki na tle Unii Europejskiej

9. Ekonomia i rynki finansowe - pieniadz w gospodarce.

10. Podatki i ubezpieczenia

11. - podstawy systemu fiskalnego i ubezpieczen spotecznych.

12. Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

13. Sukcesy Polskich przedsiebiorstw na arenie miedzynarodowej

14. Polskie sukcesy rynkowe.

15. Samorzadnosé.

16. Szanse dla mtodych ludzi na rynku pracy - mozliwosci, zagrozenia i nowe zjawiska.

17. Rynek pracy (podstawowe zagadnienia, sytuacja w Polsce, mtodzi ludzie na rynku pracy np. NEET).
18. Gospodarcza wspétpraca miedzynarodowa (eksport/import).

19. Pojecie innowacji - specyfika, kierunki, trendy.

20. Innowacyjnos¢ w przedsiebiorstwach.

Il etap

Zagadnienia z etapu Il wykorzystane w praktyce.

1. Pojecie przedsiebiorczosci m.in.: na czym polega proces tworzenia nowych przedsiewzieé, pomystéw oraz
kompetencje przedsiebiorcy.

2. Zarzadzanie firma i ludZzmi, m.in.: konfliktem, rozwojem pracownikéw, motywowanie, racjonalna organizacja
pracy.

3. Podstawy marketingu m.in.: umiejetnos¢ znalezienia i wykorzystania szans rynkowych, strategie
marketingowe.

. Rynek - cechy i funkcje, klasyfikacje rynkéw.

. Panstwo i gospodarka.

. Sytuacja ekonomiczna i specyfika Polski - aktualne trendy ekonomiczne.

. Ogdlne informacje o gospodarce Polski i Unii Europejskie;.

. Osiagniecia polskiej gospodarki na tle Unii Europejskie;j

. Ekonomia i rynki finansowe - pienigdz w gospodarce.

10. Podatki i ubezpieczenia

11. - podstawy systemu fiskalnego i ubezpieczen spotecznych.

12. Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

© 00 N O U1 b~



13. Sukcesy Polskich przedsiebiorstw na arenie miedzynarodowej

14. Polskie sukcesy rynkowe.

15. Samorzadnos¢.

16. Szanse dla mtodych ludzi na rynku pracy - mozliwosci, zagrozenia i nowe zjawiska.

17. Rynek pracy (podstawowe zagadnienia, sytuacja w Polsce, mtodzi ludzie na rynku pracy np. NEET).
18. Gospodarcza wspétpraca miedzynarodowa (eksport/import).

19. Pojecie innowacji - specyfika, kierunki, trendy.

20. Innowacyjnos¢ w przedsiebiorstwach.
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