Oferta pracy na stanowisko Mtodszy Referent -
Doradca Kariery w projekcie pn. "Kompleksowy
system rozwijania kompetencji i umiejetnosci osdéb
dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki 3.2.1 RPO” - 2 stanowiska po 2 etatu z
dn

Hajnéwka, 17.08.2017
Starosta Powiatu Hajnowskiego
na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

w zwiazku z realizacja projektow ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb
dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO i 3.2.2 RPO” w ramach konkursu nr
RPPD.03.02.01 _03.02.02-1P.01.20-002/16

ogtasza nabdér na 2 wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce ul. Aleksego Zina 1
. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

1. Miodszy Referent - Doradca Kariery w projekcie pn. "Kompleksowy system rozwijania kompetenc;ji i
umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO” - 2 stanowiska po % etatu

oraz

2. Mlodszy Referent - Doradca Kariery w projekcie pn. "Kompleksowy system rozwijania kompetencji i
umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.2 RPO”- 2 stanowiska po % etatu

Il. Kandydaci przystepujacy do naboru musza spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) Niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

* wyksztatcenie minimum Srednie;

® staz pracy minimum 1 rok;

* doswiadczenie w realizacji zadan, w tym zespotowych/projektéw/wspédtpracy przy projektach
wspétfinansowanych ze srodkéw UE;

* znajomos¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFS, EFRR oraz FS na lata 2014 -
2020, znajomos¢ Bazy Ustug Rozwojowych, znajomos¢ przepiséw regulujgcych zasady funkcjonowania
administracji samorzadowej i ustawy o pracownikach samorzgdowych;



biegta umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, pakietu biurowego, Internetu, poczty
elektronicznej i narzedzi internetowych do planowania zadan;

obywatelstwo polskie;

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

2) Dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadah na danym stanowisku):

mile widziane wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe w zakresie $wiadczenia ustug poradnictwa/doradztwa zawodowego lub/i rozwoju
osobistego lub/i ksztattowania kariery zawodowej oraz/lub ukonhczenie szkoleh w powyzszym zakresie bedzie
dodatkowym atutem kandydata;

cechy osobowosciowe: bardzo dobre zdolnosSci komunikacyjne, umiejetnos$¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista, odpornos¢ na stres, skrupulatnos¢, odpowiedzialnos¢.

Ill. Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku wynika z zatozen projektu , Kompleksowy system
rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO i
3.2.2 RPO” w ramach konkursu nr RPPD.03.02.01_03.02.02-1P.01.20-002/16, to jest:

wstepne rozpoznanie potrzeb potencjonalnego Uczestnika Projektu wyrazajgcego cheé¢ rozwoju
kompetencyjno-kwalifikacyjnego ale nie posiadajgcego orientacji w zakresie wtasnych predyspozycji,
mozliwosci w kontekscie potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy;

konfrontacja potrzeb Uczestnika Projektu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy;

rozmowa i wyszukiwanie ,zawezonej oferty” dostosowanej do ustug oferowanych w projekcie;
przedstawienie Uczestnikowi Projektu katalogu instytucji edukacyjno-szkoleniowych oferujgcych wsparcie w
zakresie szkolen i kurséw w zakresie TIK i jezykéw obcych, kurséw pozostatych kompetencji ogéinych,
studiéw podyplomowych oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych, w
formie wybranej przez Uczestnika Projektu oraz wybér jednostki przez Uczestnika Projektu swiadczace;j
ustugi szkoleniowe (weryfikacja: rejestracja w BUR - Baza Ustug Rozwojowych w zakresie mozliwosci
realizacji zadan dofinansowanych z UE).

podjecie decyzji o uzyskaniu grantu w postaci ,bonu szkoleniowego” i przekazanie informacji /dokumentacji
Uczestnika Projektu do zarejestrowania i monitorowanie we wtasciwym SBO (Subregionalnym Biurze Obstugi);
prowadzenie przez Doradce kariery karty doradczej z przeprowadzonego doradztwa kariery w celu
dokumentowania zakresu udzielonej pomocy;

wszelkie inne prace powierzone przez przetozonego.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Staty, bezposredni kontakt z uczestnikami dziatan.
Umowa o prace w wymiarze petnego etatu, z tym, ze %2 etatu w projekcie 3.2.1 RPO oraz Y- etatu w projekcie
3.2.2 RPO.

Umowa o prace terminowa na okres realizacji projektu, tj. do dnia 30.06.2020r. Pierwsza umowa o prace
zostanie zawarta na 3 miesieczny okres prébny, nastepna na okres 6 miesiecy, w ktérym to okresie osoba
zatrudniona moze zostac skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej. Kolejna umowa na czas okreslony
stanowi¢ bedzie dopetnienie tacznego okresu zatrudnienia do 30.06.2020roku.

Normy czasu pracy: praca w podstawowym ruchomym systemie czasu pracy. Co do zasady czas pracy nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy. Godziny pracy:
w poniedziatki od 10.00 do 18.00, we wtorki, srody, czwartki i piatki od godz. 7.30 do 12:00.



V. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Starostwie Powiatowym, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

VI. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie przez Kandydata kompletu nastepujacych
dokumentow:

® Curriculum Vitae (CV) wtasnorecznie podpisane;

¢ list motywacyjny wtasnorecznie podpisany;

* kserokopia dyplomu/swiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie;

* kserokopie $wiadectw z poprzednich miejsc pracy oraz - w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy o zatrudnieniu - potwierdzajgcych staz pracy;

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pozadane na danym stanowisku pracy
(Swiadectw/dyploméw o ukonczonych szkoleniach);

* osSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

* oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

® os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

* os$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe;

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zwigzku z naborem.

VIl. Termin i miejsce skitadania dokumentéw:
Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Hajnéwce, p. 19, 17-200 Hajnéwka, ul. Aleksego Zina 1.
Oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:
,Oferta Pracy: , Mlodszy referent - Doradca Kariery".

Nieprzekraczalny termin sktadania ofert: 28 sierpnia2017 r. do godz. 12:00. - decyduje data wptywu oferty
do Urzedu. W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzglednic¢ czas dojscia przesyiki pocztowej w
terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng
wytacznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci, ktérzy nie
spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego w Hajnéwce
oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Hajnéwce, ul. Aleksego Zina 1.

Dokumenty kandydatéw wybranych w naborze i zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce zostanag
dotaczone do ich akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 2 kolejnych najlepszych kandydatéw beda



przechowywane w kadrach Urzedu przez okres 3 miesiecy liczgc od dnia nawigzania stosunku pracy z osobami
wytonionymi w drodze naboru i po uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie
miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane w zwigzku z naborem, ma prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania.

Dodatkowych informacji udziela p Ewa Cieslik, tel. (085) 682 93 76



