Konczy sie era papierowych zwolnien. Skorzystaja
lekarze, pacjenci i pracodawcy.

Jeszcze tylko do 30 czerwca 2018 roku lekarze beda mogli wystawia¢ chorym zwolnienia na
papierowych drukach. Od lipca wszystkie zwolnienia lekarskie beda przesytane wytacznie droga
elektroniczna.

Od 1 stycznia 2016 roku lekarze majg wybér co do formy wystawiania zwolnien lekarskich, ale z e-ZLA
korzystaja dos$¢ rzadko. Jak wynika z danych z listopada ubiegtego roku w wojewddztwie podlaskim przez 23
miesigce wystawionych zostato 18 634 zwolnien w wersji elektronicznej. To zaledwie ponad 800 sztuk
miesiecznie. Od 1 grudnia 2017 roku ZUS udostepnit medykom podpis elektroniczny. Nowy sposéb
autoryzowania zwolnien lekarskich zyskat pozytywng opinie tej grupy zawodowej. Juz pod koniec stycznia dato
sie zauwazy¢ wieksze zainteresowanie internetowg forma tego dokumentu. Przez kolejne 2 miesigce do
Oddziatu ZUS w Biatymstoku wptynety 4 533 e-ZLA. Nie jest to ogromny wzrost, ale wida¢, ze lekarze coraz
chetniej testujg tg forme i nie zwlekajg do ostatniego dnia. Ponad 2 tys. wystawionych zwolnien elektronicznych
w skali miesigca pozwala sgdzi¢ o rosngcym zainteresowaniu i przekonywaniu sie do nowych wyzwan.

Takie rozwigzanie zostato wprowadzone by utatwi¢ prace lekarzom. Wigza sie z nim same korzysci.
Sprawniejsze wypetnianie zwolnienia - dane identyfikacyjne pacjenta zostang automatycznie uzupetnione przez
system, systemowa weryfikacja daty poczatku okresu niezdolnosci, przypomnienie o mozliwosci skierowania
pacjenta na rehabilitacje lecznicza ZUS, podglad zaswiadczen lekarskich wystawionych wczesdniej pacjentowi i
oczywiscie brak koniecznosci dostarczania zwolnieh do ZUS oraz przechowywania drugiej kopii przez okres
trzech lat.

Dla pacjentow to przede wszystkim same korzysci. Warto pamieta¢, ze mamy obowigzek dostarczy¢ do
swojego pracodawcy (lub ZUS) druk zwolnienia w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Jezeli zwolnienie trafi do
firmy po terminie zasitek bedzie mniejszy. Swiadczenie w kwocie zmniejszonej o 25 proc. wyptacane jest wtedy
od 6smego dnia niezdolnosci do pracy do czasu dostarczenia zwolnienia. Duzo wygodniejszg forma dla pacjenta
i pracodawcy jest wystawienie przez lekarza elektronicznego zamiast papierowego zwolnienia. Wtedy pracownik
nie musi tak jak w przypadku papierowych zwolnien dostarcza¢ druku swojemu pracodawcy, gdyz e-ZLA jest
elektroniczne przesytane do zakfadu pracy i réwnoczesnie do systemu ZUS. Odpada wiec koniecznos$¢ pilnowad
terminu siedmiu dni, jaki jest przewidziany na dostarczenie tradycyjnego zwolnienia i nie groza mu
konsekwencje w postaci obnizenia zasitku chorobowego czy opiekunczego.

System elektronicznych zwolnien jest duzym utatwieniem dla pracodawcéw. Warunek jest jeden -
musza miec zatozony swdj profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Taki profil obowigzkowo muszg mie¢
ptatnicy, ktérzy zatrudniajg wiecej niz 5 oséb. Inni nie maja takiego obowigzku ale moga to zrobi¢ dobrowolnie.
Tym bardziej, ze warto. Pracodawca szybciej uzyska informacje o zwolnieniu wystawionym pracownikowi. Moze
przeprowadzi¢ kub zleci¢ kontrole poprawnosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego przez pracownika dla
krétkich zwolnien. Nie musi sprawdzania, czy pracownik dostarczyt zwolnienie w terminie 7 dni od jego
otrzymania ,a poza tym ma staty dostep do zwolnief lekarskich pracownikéw i mozliwo$¢ eksportu zwolnien.
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