Kompleksowy system rozwijania kompetenc;ji i
umiejetnosci osdéb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki - szansa na podniesienie
kwalifikacji zawodowych

W ramach realizacji projektu pn. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiej?tno?ci oséb doros?ych zgodnie z potrzebami
regionalnymi gospodarki”, powiat hajnowski otrzyma w ci?gu trwania projektu blisko 5 min z? na wsparcie mieszka?céw
regionu w procesie podnoszenia wykszta?cenia.

Projekt zak?ada dofinansowanie:

1. Bonéw na szkolenia i kursy w zakresie informatyki oraz j?zykéw obcych, a tak?e studiéw podyplomowych. Osoba
zg?aszaj?ca si? do projektu mo?e liczy? na wsparcie do maksymalnej wysoko?ci 9 000 z?otych.

2. Bonéw na szkolenia nadaj?ce kwalifikacje zawodowe lub umiej?tno?ci zawodowe.
W tym wypadku beneficjenci mog? liczy? na wsparcie do kwoty 15 000 z?otych.

Wk?ad w?asny uczestnika wynosi minimum 12% warto?ci kursu. Istnieje mo?liwo?? uko?czenia wi?cej ni? jednego
szkolenia/kursu. Osoby zainteresowane udzia?em w projekcie b?d? mia?y dowolno?? w wyborze miejsca szkolenia b?d? studiow,
niemniej bony szkoleniowe pokrywaj? tylko koszty edukacji, bez dojazdéw i noclegéw. Uczestnik mo?e dokona? wyboru
kierunku kszta?cenia z ofert umieszczonych w Bazie Us?ug Rozwojowych — bezpo?redni link:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

Projekt jest adresowany do oséb w wieku 18 lat, mieszkaj?cych na terenie subregionu ?om?y?skiego (m. ?2om?a, partnerskie
powiaty). Udzia? w projekcie jest mo?liwy dla ka?dego, bez wzgl?du na status na rynku pracy (w projekcie wi?c wzi?? udzia? mog?
osoby pracuj?ce, studenci, uczniowie). Niemniej, preferencje przewidziane s? dla os6b zamieszkuj?cych tereny wiejskie, os6b 50+
oraz 0s6b posiadaj?cych wykszta?cenie ?rednie ogélnokszta?c?ce, zawodowe lub gimnazjalne. Z szansy na podniesienie swoich
kompetencji zawodowych b?dzie mog?o skorzysta? ok. 430 mieszka?cow powiatu hajnowskiego.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sk?adaj? w Biurze Projektu kwestionariusz zg?oszeniowy.
Gdzie szuka? informacji?
* Pomoc merytoryczna i informacyjna: Biuro Projektu
Biuro mie?ci si? przy Zespole Szkd? Ogolnokszta?c?cych (ul. Pi?sudskiego 7, Hajnéwka). jest czynne w godzinach:
pon. 10.00-18.00
wt.- pt. 7.30-15.30
Kontakt do biura: 502 285 722.

Biuro Projektu ?wiadczy wszelk? pomoc informacyjn?, dotycz?c? warunkéw uczestnictwa i terminéw rekrutacji w projekcie oraz
doradcz? m.in. w zakresie pomocy wyszukania odpowiedniego kursu i wype?nianiu wniosku aplikacyjnego.

¢ Informacji ogdlnych o projekcie udzielaj? tak?e koordynatorzy projektu:
Jadwiga D?browska, Wicestarosta, Koordynator projektu w powiecie hajnowskim - (85) 682-49-21

Ewa Cie?lik, Naczelnik Wydzia?u Spraw Spo?ecznych i Ochrony ?rodowiska Starostwa Powiatowego, Asystent Koordynatora -
(85) 682 93 76.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Termin naboru do projektu nie zosta? jeszcze og?0szony. Informacja zostanie zamieszczona na stronie
www.powiat.hajnowka.pl

Projekt ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiej?tno?ci oséb doros?ych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki
3.2.1 RPO, 3.2.2 RPO” b?dzie realizowany przez Miasto ?om?a w partnerstwie z powiatami: ?om?y?skim, bielskim, hajnowskim,
kolne?skim, siemiatyckim, wysokomazowieckim i zambrowskim. Termin realizacji projektu obejmuje okres od lipca 2017r. do ko?ca
czerwca 2020r. Ca?kowita warto?? projektu to 45,5 min z?, dofinansowanie — 40,8 min. Przedsi?wzi?cie finansowane jest ze
?rodkow Europejskiego Funduszu Spo?ecznego finansowanego w ramach Osi Priorytetowej Il Kompetencje i kwalifikacje,
Dzia?ania 3.2 Kszta?towanie i rozw6j kompetencji kadr regionu, Poddzia?ania 3.2.1 Rozwo6j kompetencji j?zykowych i TIK oraz
wsparcie wybranych form kszta?cenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki / Poddzia?ania 3.2.2
Pozaszkolne formy kszta?cenia doros?ych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020. ze
?rodkow Europejskiego Funduszu Spo?ecznego.

Realizacja projektu to szansa dla jego uczestnikéw, by zmieni? co? w swoim ?yciu zawodowym. D??enie do podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych to najlepsza inwestycja, na jak? decyduje si? ka?dy cz?owiek — bo gdy posiadamy odpowiednie
kwalifikacje i wykszta?cenie, tylko wowczas jeste?my w stanie kszta?towa? swoj? karier? zgodnie z oczekiwaniami.

Katarzyna Miszczuk
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