Edukacja, przysztoscia na lepsze jutro

W tym roku Areszt Sledczy w Hajnéwce bierze udziat w realizacji projektu o nazwie ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci”, ktéry finansowany jest ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Jest
on realizowany w ramach dziatania ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”. Priorytetem tego projektu jest poprawienie sytuacji osadzonych na rynku pracy oraz zwiekszenia
ich kompetencji w przysztosci.

W jednostkach penitencjarnych przebywajag osoby, ktére z przyczyn czesto niezaleznych od siebie pozbawieni
byli mozliwosci zdobycia wyksztatcenia i tym samym podniesienia swoich umiejetnosci zawodowych. Gtéwne
Zrédta tej sytuacji mogty wynikac z braku srodkéw finansowych, czynnikéw srodowiskowych, wczesnego wejscia
w konflikt z prawem, wychowania lub cech osobistych samych osadzonych. Dzieki realizowanemu projektowi
osoby przebywajgce w izolacji wieziennej maja wyjatkowa mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji
zawodowych, ktérych zdobycie zwiekszy ich szanse na rynku pracy po opuszczeniu muréw wieziennych. Cele
projektu dotyczg wzrostu aktywnosci zawodowej i spotecznej skazanych oraz zwiekszenie ich zdolnosci do
zatrudnienia poprzez przeprowadzanie kompleksowych dziatah szkoleniowych i utatwienie im w ten sposéb
nabycia nowych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych wyjscia z obszaru szczegélnego stopnia zagrozenia
wykluczeniem spotecznym oraz odnalezienia sie na rynku pracy po okresie izolacji wieziennej. Projekt ten ma
zagwarantowad zréwnowazony rozwdéj oraz réwnos¢ szans na rynku pracy bez wzgledu na pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania czy przeszto$é. Wsparcie otrzymujg skazani, ktérzy przede wszystkim dobrowolnie zgtosili sie do
udziatu w projekcie i posiadaja nie wiecej niz 2 lata do kofica kary lub posiadajag nie wiecej niz 2 lata do nabycia
formalnych uprawnien pozwalajgcych na ubieganie sie o warunkowe przedterminowe zwolnienie z pozostatej
czesci kary. Dodatkowym elementem kierowania skazanego do udziatu w projekcie jest jego motywacja do
zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych, a takze jego postawa i zachowanie. W czwartym kwartale tego
roku w Areszcie Sledczym w Hajndwce w ramach projektu przeprowadzono juz jeden kurs oraz rozpoczeto
kolejny z zakresu zagospodarowania terendéw zielonych, z zajeciami kompetencyjnymi z aktywizacji zawodowej i
ratownictwa medycznego. W trakcie 146 godzin zaje¢ pojawita sie zaréwno teoria i praktyka. Zakres zaje¢
teoretycznych obejmowat zagadnienia z architektury krajobrazu, zagadnienia ze znajomosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ratownictwa medycznego oraz aktywizacji zawodowe]j pod katem zdobycia
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego poszukiwania pracy po opuszczeniu wiezienia, prowadzenia
rozmowy z pracodawca, sporzadzenia CV i listu motywacyjnego. Zwieficzeniem kursu jest egzamin weryfikujacy
poziomu wiedzy i zdobyte umiejetnosci osadzonych. Aktualnie po pierwszym kursie zawodowym zostato
zatrudnionych odptatnie lub nieodptatnie prawie 100% beneficjentéw.

Cele realizowanego projektu majg réwniez wymiar ogdlnospoteczny, polegajgcy na zwiekszeniu poziomu
bezpieczenstwa obywateli, obnizenie obcigzen finansowych panstwa zwigzane z wydatkami na readaptacje
0s6b pozbawionych wolnosci zaréwno na etapie odbywania kary jak i po zwolnieniu z zaktadu karnego oraz
przede wszystkim wsparcie rzagdowego programu ,,Praca wiezniéw".
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